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1.Общие положения  

 1.1. Положение о «Клубе отцов 5+» (далее по тексту- Клуб) регулирует 

деятельность работы МБДОУ № 75 и родительского клуба «Папа 5+»  по 

взаимодействию с отцами в вопросах повышения педагогической 

компетентности, обогащение детско - родительских отношений, вовлечение 

их в воспитательно- образовательный процесс ДОУ как равноправных и 

равно-ответственных партнёров.  

1.2.Клуб осуществляет свою деятельность в соответствии с нормативно-

правовыми актами в сфере образования, Уставом ДОУ, настоящим 

положением.  

1.3.Участниками Клуба являются: отцы воспитанников ДОУ, воспитатели и 

специалисты ДОУ.  

1.4.Основными принципами работы являются: добровольность, 

компетентность, соблюдение педагогической этики. 

 2. Цель клуба: 

2.1.Основной целью Клуба является выявление потребностей отцов в области 

воспитания и обучения своих детей.  

2.2. Найти эффективные средства в пути передачи навыков и знаний отцам, 

чтобы они могли помочь своим детям адаптироваться в современной жизни.  

3.Задачи клуба: 

3.1.Разьяснительная работа, что бы убедить пап в том, что их взаимодействие 

со специалистами ДОУ является важнейшим условием всестороннего 

развития детей. 

3.2.Ознакомить пап с разнообразными вопросами возрастной педагогики, 

детской психологии на конкретных примерах (дискуссии, игры, конкурсы).  

3.3.Проинформировать о том, что семья на всех возрастных этапах развития 

ребёнка нуждается в помощи специалистов. 

3.4.Повысить психолого-педагогическую культуру отцов. 

3.5.Приобщить отцов к участию в жизни ДОУ путём поиска и внедрения 

наиболее эффективных форм работы. 

3.6.Развить интеллектуальные способности детей и отцов (игры, викторины, 

занятия, лекции.) Формирование у них знаний и умений, необходимых для 

создания благоприятных условий для совместных игр и творчества с детьми.  

3.7.Популяризировать деятельность ДОУ в социуме. 



 4.Основные направления деятельности: 

 4.1. Просветительское: предоставить информацию для повышения 

психолого-педагогической культуры пап.  

4.2.Практически-действенное:  

-заинтересовать отцов выполнением общего интересного дела; 

способствовать проявлению творческих способностей;  

-возможностей реализации собственных идей каждым членом клуба;  

-создать условия для полноценного общения, желания обменяться мнением, 

опытом семейного воспитания.  

5.Права и обязанности участников: 

5.1.Отцы (законные представители) имеют право:  

-на получение квалифицированной консультативной помощи по проблемам 

воспитания дошкольников; 

-на получение практической помощи в организации воспитания детей в 

домашних условиях; 

-на высказывание собственного мнения и обмен опытом семейного 

воспитания детей.  

5.2.Специалисты ДОУ имеют право:  

-на изучение и распространение положительного опыта семейного 

воспитания; 

 - на внесение корректировок в план работы Клуба в зависимости от 

возникающих проблем, интересов и потребностей отцов. 

 5.3. ДОУ обязано: 

 - организовать работу Клуба в соответствии с планом утверждённым 

заведующей и учётом интересов и потребностей пап; 

 - предоставить квалифицированную консультативную и практическую 

помощь отцам.  

6.Организация клуба : 

6.1.Работа Клуба осуществляется на базе ДОУ. 

6.2.Планирование работы основывается на результатах опроса отцов 

(законных представителей воспитанников).  



6.3.Результаты работы Клуба и его эффективность обсуждаются на итоговом 

заседании. 

 6.4.Формы организации работы могут быть разными: конкурсы, 

презентации, дебаты, дискуссии, круглые столы, праздники.  

6.5. Решения Клуба для сотрудников и отцов носят рекомендательный 

характер. 

 7. Организационная структура : 

7.1.Членом Клуба может быть любой отец воспитанника ДОУ, 

интересующийся вопросами воспитания дошкольника.  

7.2.Вся деятельность Клуба осуществляется на добровольных основах.  

7.3.Руководство Клубом и контроль деятельности осуществляется старшим 

воспитателем.  

7.4.Ответственный за деятельность Клуба составляет план работы Клуба: 

 -оформляет материалы заседаний (Срок хранения 3 года);  

-организует деятельность клуба; 

- информирует членов Клуба о предстоящих мероприятиях.  

8. Условия работы клуба : 

8.1.Заседания Клуба по согласованию с отцами проводятся с 

периодичностью не чаще одного раза в месяц и по мере необходимости. 

8.2.Работа Клуба осуществляется в соответствии с данным Положением и 

согласно годовому плану ДОУ.  

8.2.Тематика заседаний касается только детей или их проблем, или отцов и 

их проблем в воспитании детей.  

8.3.Взаимодействие с отцами на занятиях Клуба строится с учётом их 

интересов и потребностей в информации о воспитании детей дошкольного 

возраста. 

 8.4.После проведения планового заседания руководителем Клуба 

оформляется протокол работы. 


